« Jeg har et strategisk helhedsperspektiv
og fokus pa forvaltningens strategiske
udvikling.

+ Jeg kommunikerer en tydelig strategisk
retning.

« Jeg er optaget af data fra praksis
og anvendelsen af ny forskning i
forvaltningens arbejde.

« Jeg skaber en kultur praget af
nysgerrighed og afprgvning af nye
metoder og ny viden.

« Jeg bidrager til tvaergaende organi-
satorisk sammenhang i samarbejde
med direktionen.

« Jeg sikrer samspil i chefgruppen.

« Jeg er ansvarlig for forvaltningens
samlede skonomi og gar forrest med
et vaerdiorienteret styringsparadigme.

+ Jeg skaber sammenhang mellem
politiske mal og driften.

« Jeg skaber raderum for helhedsorienterede

lesninger pa tvaers af forvaltningerne
gennem arbejdet i direktionen.

« Jeg skaber en samskabende kultur fra det

politiske niveau og ud i ledelseskaeden.

« Jeg ernysgerrig og opsggende i relevante

netvark for at leere og inspireres af andres
gode lgsninger.

- Jeg har en dbenhed og lydhgrhed overfor

erfaringer, succeshistorier, dilemmaer og
udfordringer fra praksis.

Jeg tager ledelse af og skaber sammen-
hang i ledelseskaden fra det politisk
udvalg og ud til medarbejderne.

+ Jeg understatter organisationens og

ledelseskaedens kontinuerlige kapacitets-
opbygning.

Jeg tager ansvar for trivslen og det gode
arbejdsmiljo og skaber en samarbejdskultur
baseret pa tillid, dialog og arbejdsglaede.
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